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PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 0
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INntegracion Social FORMATO RADICACION CUENTAS 09/08/2019
; | I ‘ Pagina: 1de1
: DATOS GENERALES
MBRE SUPERVISOR SONIA TOVAR JIMENEZ 2, FECHA ELABORACION 20 09 2021
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Cédigo: FOR-GF-016
: PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2
ALCALDIA MAYOR i Fecha: Memo INT 12020004846 -
DEBOGOTAD.C. FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 12/02/2020
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina : 1 de 1
El supervisor del: CONVENIO DE ASOCIACION
N° 7461 28 DE MAYO DE 2021 LOCALIDAD: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
PROYECTO: 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE”
CERTIFICA:
Que CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Identificado con NIT o C.C 830.018.406-7
Representante legal: MARIA DEL CARMEN GARCIA Identificado con C.C. 41.762.654

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD
OBJETO CONTRATO: SEVERA Y MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

BOGOT/\

5 a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 04/08/2021 al 31/08/2021

do en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. 01 correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES

29
oMo
N T
LY
%E.éROCIENTOS TRECE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS MCTE ($235.413.142)
NQ @
Z % & hdo el pago en la cuenta BANCARIA No: 032-11477-9 BANCO: AV VILLAS
IS
288 CORRIENTE
535
EC2
8% Endoso Cesion de derechos econdmicos De: (RESUMEN CONCEPTO)
se¢
SaP .
2o 5bre de: NIT: CEDULA:
et
o
%g $ hdo el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuenta» BANCO: «banco»
E3H
< «Tipo_cuenta»

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

. CODIGO CONCEPTO DE
o
CODIGO PRESUPUESTAL Ne DE ';ig?JTL?E?TRAiSERVA cobico DE;:EZLLJJS:E:/S_R REGISTRO GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
133011601060000007770 9569-2021 1-200-1012 1082001052 $235.413.142.
TOTAL: $235.413.142.

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas, puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en la
estructura de costos. En consecuencia, es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones
de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectaciéon del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, tinicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion
Sl II' NO I:l CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogotd, D.C., a los 20 dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2021.

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de AGOSTO , los aportes efectuados por el contratista para
. salud § , pension § ,ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 789/2002 y el

decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 vy la circular
conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y decreto 2364 de 2012.

VISADO PAC SONIA TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Nombre: Margalida Garcia R Teléfono 3808330
Teléfono: 3808330 Ext: 66000 Cargo: Supervisor

Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los
siguientes documentos: 1.
Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del
respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario
siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario. i
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales. RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervisién (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervisor
se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestién documental previo a la radicacién en el area de cuentas.

Nombre:

Fecha:




TIETN
Wi Vi
V‘;}“ "4%6‘ NIT: 830018406-7 FACTURA ELECTRONICA DE
S ﬁ NO RESPONSABLE DE IVA VENTA
« b
'Q "v TELEFONO: 3132106833 611
(TAL Email: corporacion@multietnias.org
Av cra 24 No. 39B - 25 Fecha de la Factura
ORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOs 2090t D-C.- COLOMBIA 1710972021 20:23:16
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Fecha de Vencimiento
E: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 17110/ 2021
oy CR73216 Forma de pago
ﬁ% ento: 899999061-9 Ciudad Bogota, D.C. - COLOMBIA < g
So Crédito
S~ ©
SwElo: 3169001 Nota de Entrada:
BTN
520 He compra: Remision:
§§§ corporacion@multietnias.org
S
%ES b) DESCRIPCION CANT VAL UNITARIO VA VALOR TOTAL
€ pusy
v 883 OPERACION DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL TIERRA DE SOL USAQUEN DEL
¥ geo . 9 .
§;§ E%g PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1Y EL 31 DE AGOSTO DE 2021. ! $235,413,142.00 0% $235413,142.00
=4

T N N N N N N N N N ————
RESOLUCION: 18764014247737 DE 15/06/2021 A 15/12/2022 DE LA DIAN. PREFIJO DEL No. 595 al 687 ENTIDAD SIN ANIMO DE SUB-TOTAL $ 235.413.142.00
LUCRO. NO EFECTUARA RETENCION EN LA FUENTE ARTICULO 19 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. ’ ’ :

Consignar a nombre de CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y

CULTURALES MULTIETNIAS,
Observaciones: TOTAL
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE NO. 032114779 DEL BANCO AV VILLAS $ 235,413,142.00
TOTAL A PAGAR $ 235,413,142.00
VALOREN DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
LETRAS TRECE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS

La presente factura de venta, se asimila en todos sus efectos a una Letra de Cambio (Art. 772, 774 del Cédigo de Comercio). A partir de la fecha de vencimiento, esta factura causara intereses de mora a la Tasa
maxima legal vigente Art. 774 Cédigo de Comercio. El comprador declara haber recibido todas las mercancias y/o servicios antes descritas real y materialmente

CUFE: 7dbd899cf29f76d7770436839be2188e1fbee35819d443b0ac9f1bd38e2e5bc7911c011931793164c75a5595354b3a85

: v
Y proveedor Tecnolégico BRITEK TRIBUTO SAS NIT. 901.121.154-3 he




D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764014247737
g% (415)7707212489984(8020) 001876401424773 7

o

o8

%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

=32 830018406 7 al

%%g 6n social

E%g’ORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
E ,}E%E ccion seccional N Cad.
§‘ ¥ é%é s de Bogota 3 2

L becion

AV CR 24 39 B 25 OF 302

25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-06-15/ 05:45:57 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente
1001. Apellidos y nombres GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 41762654 1004.DV 5 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRU

997. Fecha formalizacién 2021-06-15/17:45:57




D I A\ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 ? 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764014247737
o
g% (415)7707212489984(8020) 001876401424773 7
o
@
%%g lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
5% !
088 830018406| 7
539
EE’,%" 6n social
Y
’5§§3ORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
sNp G
< 333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 888 — -
i ° g 32). Establecimiento
=0
E<S RPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS AV CR 24 39 B 25 OF 302
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 595 687 (18 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14772323191
§§ (415)7707212489984(8020) 000001477232319 1
Jo
5 g
iﬁ%‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;%% 83001840 6 7 Impuestos de Bogota 3 2
SO -
%%g’ IDENTIFICACION
Sx & A —
5%3 b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£33
< » S85ha juridica 1
LR ——/, T
il gag de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y-CULTURALES MULTIETNIAS

36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

AV CR 24 39 B 25 OF 302

42. Correo electrénico corporacion@multietnias.org
43. Codigo postal 44. Teléfore 3132106 8 3 3|45. Teléfono 2 7322832
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9499||1996|05|30||841ﬂ|L1996_L05|30| |8 8 1 0[8 79 0] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscapls |7 [1af16lazlassop N [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -07-16/18:29:25 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2021 12:01:04PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

2 de 6 Hoja 2

14772323191

001477232319 1

economica

Matriz o Controlante

dJo
23 7212489984(8 0
RIS
st s
ag;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;%% 83001840 6 7 Impuestos de Bogota 3 2
£9%
E%,’dv Caracteristicas y formas de las organizaciones
ST
g8 y <
2338
88k it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
._S(ZE aturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P
i égg Fondos 66. Cooperativas gzt',g%g?gsades y orgapismos
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00
73. Fecha 199603009 20 130330 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 A D — L O L
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 199 6. 0 5‘ 30 2.0 1,306 0 4
77. No. Matricula mercantil SO0O0O0O0OS®G6O9 S 0.0.0 06 9
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
A NI A
80. Desde 199603009 | ) )
81. Hasta 2009 5. 0 3‘ 0.9 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2021 12:01:05PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14772323191
§§ (415)7707212489984(8020) 000001477232319 1
RS
5 g
ng k=
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8,
gg'g 83001840 6 7 Impuestos de Bogota 3 2
539 ”
E;E Representacion . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRSLEGALPRIN 18 2004041 5|
[eN=X] —_ L,
égg . Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 (|4 1 7 6 2 6 5 4 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GARCIA |DE GONZALEZ MARIA |DEL CARMEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VRN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2021 12:01:05PM




D I ) Formulario del Registro Unico Tributario
bon Sun oLomain MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
= . pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14772323191
g% UUS)NJ7212JJ!JJHUUJM“ l‘ '“IUI‘J»77232319 1
Jo
%gg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
ggg 8 300 18 4 0 6|7 |meuesosde Bogota 32
%%; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales . N\
E%g . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
< §§E PduladeCiudada 1 3 |4 1 7 6 2 6 5 4 COLOMBIA 16 9
§§i ¥ §§§ . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
E5S ARCIA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
! 119. Raz6n social S N—
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
122070 2,04 1 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 7 3 5 6 2 0 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
PANTOJA IMBACHI iBELEAN ESTELA
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion NN 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2004041 5| 20180314
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 8 1 0 5 4 /5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA |RODRIGUEZ CLARA ASTRID
3 119. Razén social N/ <
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN 2004041 5 20180314
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |5 1 7 8 4.1 16 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VIASUS !LUNA RUTH
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004041 5 20180314
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |6 9 0 0 5 4 9 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PANTOJA IMBACHI |JACQUELINE
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004041 5 20180314

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2021 12:01:05PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

115. Primer apellido
ROSERO

116. Segundo apellido
MONTERO

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14772323191
§% (415)7707212489984(8020) 000001477232319 1
RE
shs
2es
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;%% 8 30018 406|7 Impuestos de Bogota 3 2
S
g%; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN® = 7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionaiidad
‘o
ESE PduladeCiudada 1 3 |1 9 4 4 7 8 1 2 COLOMBIA 16 9
TN ooo e L
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
Z<SARCIA RODRIGUEZ WILLIAM
l AN\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
| |
| 200 44_0_4 1 15 Il 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 3 9 9 3 7 7 i COLOMBIA 169

117/ Primer riombre

iLUIS

118. Otros nombres

HERVIN

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2004041 5|

123. Fecha de retiro
20180314

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4166 7 7 6745

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segunde apeilido

119. Razén social

117. Primer nombre

LUz

118. Otros nombres

YOLANDA

120. Valor capital del socio

121.% Participacion

122. Fecha de ingreso
2018031 4

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Namero de identificagién

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GARCIA

517 2 5565
116( Segundo apellido

!RODRIGUEZ

117. Primer nombre

NELSY

118. Otros nombres

JANETT

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2018031 4

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Namiero de identificacion

8 00 7 3 6 55

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundo apellido
LONDORNO

117. Primer nombre

ANDRES

118. Otros nombres

FELIPE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2018031 4

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2021 12:01:05PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 6 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14772323191
§§ (415)7707212489984(8020) 000001477232319 1
R
st s
iﬁ%‘;
2$<lero de Identificacion Tributaria (NIT 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
c 8
5% ! .
;%8 83001840 6 7 Impuestos de Bogota 3 2
539
==Y}
83 A —
§§§ Revisor Fiscal y Contador
sap
< 333 . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
TN ooo
§;§5‘§§§duladecludadania 131 9237 46 3 108 49T
=00
=LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% MUNOZ |QUIROZ LUIS IEDUARDO
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 VAN
@ |135. Fecha de nombramiento
2004041 5]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g JANEAN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | N\
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segurido apeliidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 [
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada
159. Fecha de nombramiento
I I | RN

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2021 12:01:05PM



& Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”

25>

Firmado Electronicamente con AZSign
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BogoT

NIT: 860.035.827-5

CRA.13 No. 27 — 47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que MULTIETNIAS identificado con NIT No 830018406 -7, posee en la oficina SOLEDAD (032), la

cuenta corriente No 032-11477-9 desde el 7 de ABRIL de 2021.

Esta cerlificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de abril de 2021.

Atentamente,

D TR

erente 7éina Bogota Soledad

Esta certificacion tiene un costo de $11.950.00, el cual sera debitado de su cuenta y se vera
reflejado en el extracto de la misma.

F-06-403-1



! ATt
JU R .J|.lﬂ..‘[l" iy I
i 8

A:f"ar;g K
?ﬁ&y

) A

| X RN .r"
p 0w _u,_-: ﬁ'@\‘ﬂ\ w‘;ﬂ';ﬁ‘b\ﬁ' bt

Acuerdo: 20210921-094239-8a4e85-72423811
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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Firmado Electronicamente con AZSign

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3ECEE3A6B4998146

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

B A

CcODIGO
: FORMATO MC-06
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ACTA DE INICIO FecnA 30/08/2007
EECRETGALL DE idTE GRS K0 BOCL SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 7461 FECHA 28/05/2021

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210921-094239-8a4e85-72423811

2021-09-21710:03:49-05:00 - Pagina 16 de 40

BoGoT/\

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE
SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

CONTRATISTA

Nombre y/o Razon Social CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES

C.C.N° 830018406

PLAZO

761 DIAS Fecha de Inicio: 04/08/2021
Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 04/08/2021
Documento firmado electronicamente de acuerdo Documento firmado electrénicamente de acuerdo
conlaLey 527 de 1999y el Decreto 2364 de 2012 conlaley 527 de 1999y el Decreto 2364 de 2012
Firma del -a contratista Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.830018406 C.C. N°.5277281

SEVEN - Contratos - Digital Ware 276390 ZGOMEZ




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalment
NASLY MILENA (CT000 Y MILENA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.05.28
DUQUE 20:15:36 -05'00"
Namero : 9569

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

- Pagina 17 de 40

g
g% RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
<
§3. COMPROMISO CON EL
283 ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-200-1012 RB-Estampilla
THQ < . .
EQQ 601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales propersonas mayores 1.828.218.682
£38 INCLUYENTE
£ 1859 Total 1.828.218.682
gece
=" EZ8I20
LI
Tipo y Niumero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7461
Objeto:

VF BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

Beneficiario : 1000586153 NIT 830018406 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIET
NIA

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. MAYO 28 DE 2021

Documento firmado por:NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 28.05.2021

Elabor6: NSALGADO 28.05.2021

Impresion: 28.05.2021-20:15:52 NPISCIOTTI 5000174507 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA (PROGRAMACION)
Ndmero : 14

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

49

E%%’IAA RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

%”g.g

Neg COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO - 100 :

=2.| | 133011601060000007770 | ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E 1082001052 Senvicios para la 1-100-F001 VA-Recursos 1.562.013.106

Sgg INCLUYENTE comunidad, sociales y personales distrito

538

§§§ Total 1.562.013.106
£ pusd
§ % Egzmmero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7461

LR
Objeto:

VF BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ -
VIGENCIA 2023

Beneficiario : CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIET NIAS

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. MAYO 28 DE 2021

Firmado digital t
NASLY MILENA | "asiv mitena

PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.05.28
DUQUE 20:30:55 -05'00"
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprob6:  NPISCIOTTI 28.05.2021
Elabor6: NSALGADO 28.05.2021-20:29:50
Impresién: 28.05.2021-20:29:56 NPISCIOTTI 7000000598 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA (PROGRAMACION)
Ndmero : 17

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

49

E%%’IAA RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

%”g.g

Neg COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO - 100 :

=2.| | 133011601060000007770 | ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E 1082001052 Senvicios para la 1-100-F001 VA-Recursos 3.130.241.567

Sgg INCLUYENTE comunidad, sociales y personales distrito

538

§§§ Total 3.130.241.567
£ pusd
§ % E%Emmero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7461

&R
Objeto:

VF BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ -
VIGENCIA 2022

Beneficiario : CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIET NIAS

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. MAYO 28 DE 2021

NASLY MILENA Firmado digitalmente

por NASLY MILENA

PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.05.28
DUQUE 20:22:24 -05'00'
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobd:  NPISCIOTTI 28.05.2021
Elabor6: NSALGADO 28.05.2021-20:21:25
Impresién: 28.05.2021-20:21:30 NPISCIOTTI 7000000597 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



CLAUSULADO CONVENIO DE

| ) ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR 7461
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DECRETO 092/2017 DE 2021

N
=

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7461 DE 2021

CONVENIO: |DE ASOCIACION

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: |[CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES -MULTIETNIAS - NIT. 830.018.406-7.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20210921-094239-8a4e85-72423811

2021-09-21710:03:49-05:00 - Pagina 20 de 40

OBJETO: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

CUPOS 77 CUPOS EN MODALIDAD SEVERA. Discriminados asi: 50 CUPOS OFERTADOS Y
27 CUPOS REMANENTES ADJUDICADOS

PLAZODE |VEINTICINCO (25) MESES, y se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de
EJECUCION: |inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR SIETE MIL OCHOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 7.826.738.425) M/CTE,
incluido IVA y demas impuestos, costos directos e indirectos y conceptos propios de la
ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma DE SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTE MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 6.520.473.355)

El Asociado aporta en especie la suma de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS MCTE. ($1.306.265.070)

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:” BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO
Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
LA VEJEZ.

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS,
en su busqueda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores en
situacion de vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto de Inversién 7770 “Compromiso con
el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”, a través del cual se busca desarrollar
capacidades para el ejercicio de los derechos de las personas mayores que permita la reduccién de la
desigualdad, personas mayores (60 afios 0 mas) de la ciudad de Bogot4 que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad social, econémica, familiar y de salud. Lo anterior dando respuesta a las lineas de accién
sefialadas en la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro
dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez, b) Vivir sin humillaciones en la vejez, c) Envejecer juntos
y juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas
de justicia social que disminuyan la discriminacion y la segregacion a este grupo etario.

El objeto del presente convenio tiene como finalidad la atencién de las personas mayores participantes de
la modalidad, la cual se enmarca en el Modelo de Atencidn Integral para Personas Mayores (MAIPM) y la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), comprende el cuidado y la atencién
integral en medio institucional, brindada a las personas mayores que se encuentran en abandono, sin
redes familiares o sociales de apoyo que garantices su cuidado y su manutencién a través de acciones
dirigidas a promover el desarrollo humano de las personas mayores, desde diversas estrategias que
conlleven a la ocupacién humana efectiva, el cuidado integral, las relaciones con redes familiares y
sociales y la participacion, fortaleciendo procesos de autonomia y de independencia, asi como proyecto y
sentido de vida. Para tal fin, la atencidén se centra en la persona mayor y su familia, con una nueva vision
en la cual se le permite al participante, tener un rol activo en la formulacion e implementacion de su proceso
de atenciéon que dignifique su permanencia en el ambito institucional, potenciando sus capacidades
mediante el respeto por sus preferencias y elecciones, rompiendo asi, con el modelo deficitario de la vejez
o la mirada asistencialista de la misma.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la ejecucion

2
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de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del
convenio.
Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los articulos 4y 5 de la
Ley 80 de 1993.
Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo
Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.
Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacidn, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
Interventor y/o supervision.
Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente convenio
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito deberéa acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la SDIS.
Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravAmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el precio de su oferta

. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos
y registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la ejecuciéon del convenio repose
en la unidad operativa donde se presta el servicio

. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacion
publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo.

. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.
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Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financiero requeridos por la SDIS
durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacién, el asociado deberéa seguir
los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados
antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada
uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que
surjan en la ejecucién del convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si
EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién
0 se presente una reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta
le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven
a la vulneracion de derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblacidn victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cdodigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion correspondientes.
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Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la prevencién, contencion y
mitigacién del COVID-19, acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa, en caso de contar con concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan
de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora
Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion del plan de saneamiento de
la unidad operativa

Implementar y utilizar la documentacidn que para la prestacion del servicio sea suministrada por la
SDIS

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el anexo técnico y
aguellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

3.1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.

3.1.2.1 COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada
al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

Presentar durante el primer mes de ejecucidn del convenio el Plan de Atencion Institucional —PAl
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas de conformidad con los
tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico.

Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato
Registro del Desarrollo de Actividades

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones al equipo de validacion, en los casos que aplique.

Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto de convivencia institucional,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo técnico para la
atencion de las personas mayores.

Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencion en salud
para las personas mayores.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de cuidado y el respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual estara liderado por el area de enfermeria.

Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico
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Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de las estrategias del Plan de
Atencién Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico

Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la Subdireccion para la Vejez que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de
atencion.

Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas material que
permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo
de violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores 0 personas con
orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccion para la Vejez las
propuestas de realizacién de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos 0 conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
SDIS.

Aplicar la escala de Evaluacién de la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) -
WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

3.1.2.2 Componente Nutricion y Salubridad

Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de “Operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y
promocién en estilos de vida saludable (alimentacion, nutricién y actividad fisica)”; y los documentos
y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestiéon — SIG; asi mismo el asociado deberd mantener
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer dia de ejecucién del
convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida, de requerir
ajustes debera acogerse a las opciones 1 0 2 de elaboracidon de minuta dando cumplimiento a las
especificaciones establecidas en el anexo técnico.

Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores,
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por tramites de salud
se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad.
Realizar el acompafamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.
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Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los
requieren.

Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecucion del convenio, en los
procedimientos instructivos y formatos establecidos en el subcomponente suministro de alimentos
segun lo establecido en el anexo técnico

Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en
el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios
para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.
Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacién minima requerida para
la prestacion del servicio de alimentacién de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulaciéon de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta
el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de alimentos cuente con certificado
médico de aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que
se efectlie un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccion que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de
alimentos.

Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente seguln lo establecido en la resolucién 2674
de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y envié de la base
de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos
de vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia social de
cada persona mayor.

Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los tiempos de
comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones
deben ser programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del
evento para su revisidn por parte del equipo técnico de la subdireccién para la vejez de la SDIS.
Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacién en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucién de los alimentos.

Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de alimentos durante la

7
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ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

3.1.2.3 COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y
areas ofertadas avaladas por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y
necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.
Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en los tiempos
y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en Optimas condiciones
durante la ejecucién del convenio.

Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absorbentes y elementos de
salud con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue
o modifique.

Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y especificaciones
descritos en el anexo técnico.

Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias que permitan mantener las instalaciones en optimas condiciones de limpieza de acuerdo
a lo establecido en el anexo técnico

. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de acuerdo a la normatividad
vigente.

. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su implementacion durante la
ejecucion del convenio.

. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico.

. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y los espacios de aislamientos
adecuados y necesarios para atender las necesidades generadas dentro de la emergencia por
COVID-19.

. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta el servicio
mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el
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inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad
sismica.

16. Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia emitida por la autoridad

competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio

3.1.2.4 Gestién Ambiental

1.

2.

1.

2.

Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el &rea de gestion ambiental de la SDIS.

Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA y Plan de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios
y Similares en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a equipo
interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y personas mayores del
servicio.

3.1.2.4 Componente Gestion Administrativa

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION ADMINISTRATIVA del
anexo técnico.

Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: misién, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de
Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).
Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del
servicio.

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes.

Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes
gue acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio. En caso
de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
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indicado, en el plazo sefialado, se procederd a la aplicacion de las sanciones contractuales

correspondientes.

. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del convenio, dando

cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

. Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o supervisién con antelacién al cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestién
mensual

. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio, respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el
cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

. Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccién, induccion, reinduccion,
capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones establecidas en el anexo
técnico.

. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el archivo de las historias sociales activas
de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad
vigente.

. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos establecidos en el anexo
técnico.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociacion.
Suscribir el acta liquidacién del convenio.
Remitir las personas mayores para ser atendidas con cargo al presente convenio.
Registrar en el sistema de informacion SIRBE de la SDIS, las novedades presentadas durante la
ejecucion del convenio.
Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al operador sobre
el cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla el
anexo técnico por parte de la supervision y/o interventoria del convenio y los equipos de la
Subdireccién para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS.
10
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6. Las demas que se requieran en funcién del objeto del presente convenio y derivadas del anexo
técnico y los estudios previos respectivos.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de SIETE
MIL OCHOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 7.826.738.425) M/CTE, incluido IVA y demas impuestos,
costos directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del convenio, discriminados de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma DE SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTE MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 6.520.473.355) El Asociado aporta en especie la suma de MIL
TRESCIENTOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS MCTE.
($1.306.265.070).

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Valor a afectar el

CDP No. de Modalidad Descripcion de Valor CDP cDp

(Vigencia) Proyecto Cupo

33-11-606-7770-20-004-002-
9420-2021 [7770 301 Implementar de los servicios sociales
con enfoque s territorial y diferencial..

7770-SSAM-

C12-000007 $20.396.617.368 | $1.828.218.682

IAdquisicion de bienes y servicios para la

14-2022  [7770 secretaria Distrital de Integracion social ~ |NO APLICA  [$61.703.866.000 | $3.130.241.567
SDIS en las vigencias fiscales 2022 y 2023

IAdquisicion de bienes y servicios para la

9-2023 7770 secretaria Distrital de Integracion social ~ |NO APLICA  [$40.675.168.000 | $1.562.013.106
SDIS en las vigencias fiscales 2022 y 2023

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracién Social realizara el
desembolso al ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de
conformidad con los costos fijos, variables y costos por realizacion, previa presentacion por parte del
asociado de los informes descritos en el anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte de la interventoria
y/o supervisor del convenio.

a. LIQUIDACION DE DESEMBOLSOS

El mecanismo de liquidacion de los montos a pagar a los asociados, se encuentra detallada en el protocolo
11
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Presentacion de informes de operadores (PTC-PSS-015).

b. LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del
cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico, siempre y cuando, no superen el promedio establecido
para el periodo de ejecucién y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos fijos se componen de:

» Talento humano, descrito en el anexo técnico

* Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico y en el Anexo
“Descripcion por rubros CPS 2021”.

» Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada
sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla, el cual
comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico y en el Anexo “Descripcion por rubros CPS
20217

* Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los
elementos o insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico,
entre otros, el cual comprende los elementos descritos en el anexo técnico y en el Anexo “Descripcidon por
rubros CPS 2021”.

» Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y mantenimiento
de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones éptimas de salubridad y
desinfeccion para la prestacion del servicio el cual comprende el cual comprende los elementos descritos
en el anexo técnico y en el Anexo “Descripcién por rubros CPS 2021”.

» Servicios Funerarios, descrito en el anexo técnico

* Transporte, descrito en el anexo técnico

* Vigilancia, descrito en el anexo técnico

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

- En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual
guedd descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento
después del segundo dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos,
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

- En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados como
“NECESARIOS” conforme con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los 30 dias calendario
contados a partir de la suscripcion del acta del inicio, no se reconoceran aquellos aspectos no cumplidos,
de acuerdo con la ponderacion establecida en el formato de CALIFICACION DE INMUEBLES hasta un
maximo de 10% del componente denominado: “AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS”.

12

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

-
=
©
®»
Q
<
Q
T
1)
@
3

T
g
o
®»
N
<
=)
S
=
N
o
<]
=
N
=]
N
<}
°
51
3
1
<

o
<
Q
]
N
™
o
£
=
©
o
(=3
154
[Ted
54
(=]
X
o
=]
o
—
=
=
o
[
4
ot
&
o
&

CLAUSULADO CONVENIO DE

A ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR 7461
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DECRETO 092/2017 DE 2021

c. LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES
Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida, estos deben contar con los soportes financieros y contables respectivos.

* Elementos de aseo personal, el cual comprende los elementos descritos en el anexo técnico.

* Alimentos, se relacionan en el anexo técnico.

*  Absorbentes y otros elementos de cuidado, el cual comprende los elementos descritos en el anexo
técnico.

Para costos variables se tendran en cuenta las siguientes novedades y descuentos:

- En caso de fallecimiento: Se relacionara el dia de fallecimiento ya que se cuenta la prestacion del
servicio (Gestiones de tramites funerarios y acompafamiento a red familiar y/o social).

- Encaso de traslado: El dia del traslado no se podra reportar como dia atendido, toda vez que quien
debe incluirlo sera la otra unidad operativa a la que fue trasladada la persona mayor.

- En caso de Ingreso: El dia del ingreso debera reportarse como dia de atencion por parte de la
unidad operativa que reciba la persona mayor.

- Encaso de egreso por retiro voluntario, evasion del servicio o Reintegro familiar: El dia del egreso
se incluira siempre y cuando en ese mismo dia no se presente ningln ingreso por parte de otra persona
mayor."

- Hospitalizacion, salida a medio social y familiar: Se realizara el descuento del rubro de alimentos
partir de la fecha de orden de hospitalizacién o salida al medio social o familiar seglin acta de salida
hasta el dia anterior al ingreso al Centro de proteccion social.

d. LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION
Los otros costos por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio 0 se entregue el bien y se
liquidaran de la siguiente manera:

* Vestuario, Se cancela el valor de los elementos efectivamente entregado a partir de los soportes
financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las
condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

» Elementos emergencia COVID 19, Se cancela el valor de los elementos efectivamente entregado
a partir de los soportes financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado,
de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

* Iniciativas productivas, Se cancela el valor de DOS MILLONES PESOS M/CTE (2.000.000) por
cada iniciativa efectivamente entregada a partir de los soportes financieros, contables y registro de
entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad con las condiciones y tiempos establecidos
en el anexo técnico.

e. RECURSOS NO EJECUTADOS
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El supervisor del convenio no reconoce el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros
previstos en el protocolo antes citado, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los
descuentos por novedades (costos variables), asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor
inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucion, de acuerdo con la estructura de costos, esta
diferencia es definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacion mensual de cupos.

f. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO
La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del
programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste
posea una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria
Distrital de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectie los desembolsos derivados del presente convenio, el ASOCIADO debera
presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacién suscrita por el representante legal y/o revisar
fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas
de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucién del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio es de VEINTICINCO (25) MESES,
y se contara a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. El area técnica debe dar inicio de
ejecucion del contrato en plataforma Secop Il.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el convenio, EI ASOCIADO
se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Unica del convenio que podra consistir en garantia bancaria, péliza
de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta
garantia debera constituirse dentro del dia habil siguiente a la suscripcién del convenio y requerira ser
aprobada por LA SECRETARIA.

* Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo
del mismo y Dieciocho (18) meses mas.

» Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

 Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por
el plazo del mismo y seis (06) meses mas.

» Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La pdliza se establecera por QUINIENTOS (500)
SMMLYV, cumpliendo lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia
deberd constituirse por el plazo del convenio.
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S
PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al ASOCIADO de
las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon
de las sanciones que se imponga, prérrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el ASOCIADO no cumpla con la obligacién de allegar las
garantias en el plazo establecido, sera
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o cldusula penal.

CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION E INTERVENTORIA: La SDIS con el fin de verificar el
cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucién del objeto
y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del-a SUBDIRECTOR-A PARA LA VEJEZ y/o
quien designe el ordenador del gasto por escrito.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio y
ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo,
Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacién y de supervisién de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio -
Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del operador vinculados en la ejecucion del
convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el operador cumpla oportunamente con las obligaciones de pago
de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demdas normas que la modifican,
reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al operador
una certificacidn vigente, con una fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacién de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante
legal de la entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita garantizar
el cubrimiento de las polizas, durante la ejecucién del convenio.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando al
OPERADOR, asi como a la Subdireccién de Contratacion.
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INTERVENTORIA

El presente convenio podra contar con una INTERVENTORIA externa la cual serd contratada por un
proceso de seleccion objetiva, quien realizaré la vigilancia y seguimiento de la ejecucion contractual desde
lo técnico, administrativo, financiero y juridico.

En caso de no poder ser adjudicada la interventoria o que por algun motivo la misma no pueda continuar
con el ejercicio de sus funciones el convenio contard con un Supervisor.

CLAUSULA DECIMA — COMITE TECNICO OPERATIVO. El Comité Técnico del convenio sesionara a
partir de la fecha de inicio de ejecucion del convenio indicado en la plataforma SECOP IlI, en las
instalaciones de la SDIS - Subdireccion para la Vejez.

El Comité Técnico se reunird una vez cada tres (3) meses 0 las veces que se requiera, previo a
convocatoria por la Subdirector/a para la Vejez y/o cuando las circunstancias lo ameriten. De cada reunion
se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las que se hara
constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes

Tendra las siguientes funciones:

1. Revisar el resultado del ejercicio de supervision e interventoria mensual para establecer los
compromisos de mejora pertinentes.

2. Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimiento de las

obligaciones del contrato

Establecer mecanismos de coordinacion entre la SDIS y el Contratista

Revisar y Avalar el Plan de Atencion Institucional — PAI-

Evaluar y avalar la propuesta para la implementacion de las iniciativas productivas establecidas en la

linea de atencion de movilizando capacidades del PAI

arw

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1890, la Secretaria Distrital de Integracién Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas
equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacidn, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del
Convenio de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de
Asociacion sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las
obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de este Convenio de Asociacidn seran sancionadas
16
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pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al
Asociado pagard a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a
titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o
parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir)
y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que
no supere el porcentaje sefalado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula
penal no impedira que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS
una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales
de interpretacion unilateral, modificacion unilateral y terminacién unilateral, asi como la de caducidad
administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas
consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podréa ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Codigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— EXCLUSION DE RELACION LABORAL : No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL
ASOCIADO para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL
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ASOCIADO, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del
convenio, por lo tanto se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable
por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las
obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la Secretaria Distrital
de Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — LIQUIDACION: El (los) convenio (s) sera (n) objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo
de ejecucién del mismo, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o
las partes no llegan a ningun acuerdo, la Secretaria procedera a su liquidacion para lo cual proferira
Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion, lo anterior, de conformidad con lo establecido
en los articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del
Decreto ley 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — TERMINACION: Este Convenio de Asociaciéon se dar& por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida
por el supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o
prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefale para el
efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los
eventos de terminacién, se procedera a la liquidacién del Convenio de Asociacién.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las controversias que
surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal
pecuniaria, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos
en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes,
en todo caso cualquiera que las partes acuerden.

CLAUSULA VIGESIMA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse
en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se
causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
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proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su perfeccionamiento la aceptacién del mismo mediante la plataforma transaccional del
SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. ¢) Invitacion Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-004-2021
con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas
documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-. REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucion del contrato se
requiere la firma por las partes del Acta de inicio y a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato
indicado en la plataforma SECOP I, la aprobacién por parte de la Subdirecciéon de Contratacion de las
correspondientes garantias, exigidas en la CLAUSULA OCTAVA y la expedicion del respectivo certificado
de registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del
C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si
son enviadas por correo electrénico o a la direccién contenida en los documentos del proponente que
hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-004-2021. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la
aceptacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECOP II.
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